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1. CELJA

A személyes adatok védelmérodl szold szabalyzat (a tovabbiakban: szabalyzat) célja, hogy az
NNGYK tevékenysége soran a személyes adatok védelméhez fiizddd jog érvényesiilésének
biztositasa, illetve az NNGYK altal kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznaldsanak
megakadalyozasa érdekében meghatdrozza a személyes adatok kezelése soran irdnyado
adatvédelmi eldirasokat.

A kozérdekii adatok kozzétételérél a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok
megismerésének ¢és a kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl
kiilon szabalyzat rendelkezik.

A kozszolgalati alapnyilvantartas keretében kezelt személyes adatokrdl, a mindsitett adatok
kezelésérdl és védelmérdl, tovabba a kdzérdekli adatok megismerésérol, valamint az NNGYK
iratkezelési tevékenysége keretében kezelt személyes adatok kezelésérdl kiilon szabdlyzat
rendelkezik.

Az informaciobiztonsagi eldirasokat az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat tartalmazza.

2. SZABALYZAT HATALYA

2.1.Személyi hataly

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az NNGYK foglalkoztatotti jogviszonyban allo
valamennyi munkatérsara - a foglakoztatasi jogviszony jellegétdl fliggetleniil -, aki a munkéja
soran személyes adatokat kezel.

A szabalyzat szervezeti hatalya kiterjed az NNGYK valamennyi szervezeti egységére -
telephelytdl fliggetleniil - ahol személyes adatokat kezelnek.

2.2, Targyi hataly

A szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az NNGYK-nal nyilvantartott valamennyi személyes
adatra, a veliilk végzett adatkezelési miveletek teljes korére, keletkezésiik, felhasznalasuk,
feldolgozasuk helyétdl, valamint megjelenési formajuktol fliggetleniil.

2.3. Altalanos rendelkezések

A jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekre

a) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 eurodpai parlamenti
és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: Altalanos Adatvédelmi Rendelet, vagy GDPR);

b) az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolold személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
sz0l6 1997. évi XLVII. térvény (a tovabbiakban: Eiiak.); valamint

c) az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.)
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rendelkezéseit kell alkalmazni.

3. ILLETEKESSEG ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA

A szabdlyzatban meghatarozott, szabalyozott tevékenységek végrehajtdsdban az alabbiak
illetékesek, feleldsek:

jelen szabalyzat készitéséért: adatvédelmi tisztviseld

jelen szabalyzat jovahagyasaért: Orszagos Tisztiféorvos

4. FOGALOM MEGHATAROZASOK

A jelen szabalyzatban szereplé fogalmakat az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 4. cikkében,
valamint az Infotv. 3. §-aban foglaltak szerint kell értelmezni azzal, hogy

a) adatkezel6 alatt az NNGYK-t kell érteni;

b) adatkezelést végz0 szervezeti egységnek mindsiil az NNGYK SzMSz-ében
meghatarozott azon szervezeti egység, amelynek feladatellatasa soran a személyes adat
kezelése és nyilvantartasa sziikségessé valik; valamint

c) adatkezelést végz0 személynek mindsiil a 2.1. pont szerinti személy, akinek
munkakorébe, illetve feladatkorébe tartozik a személyes adat kezelése és/vagy
nyilvantartasa.

5. SZABALYZAT LEIRASA

5.1. Az adatkezelés elvei

5.1.1. Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve

Személyes adatok kezelésére csak a megfeleld jogalap megléte esetén keriilhet sor. Az
adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok betartasan til az NNGYK tiszteletben tartja az érintettek
személyes adataikhoz f{iz6d6 jogat €s az emberi méltosagat az adatkezelés soran. Az NNGYK
az adatkezelést atlathatdan végzi, az adatkezelésrdl hatékony és teljeskorii tajékoztatast nyujt
az érintettek részére.

5.1.2. Célhoz kotottség elve

Az NNGYK kizarolag elore meghatarozott, egyértelm és jogszerii célbol kezel adatokat, a
céllal/célokkal 6sszeegyeztetheté modon.

Az NNGYK altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa tilos.

Az NNGYK adatkezelést végzd munkatarsa a feladatanak ellatdsara iranyad6 jogviszonyra
vonatkozo6 jogszabalyok szerint feleldsséggel tartozik a feladat- és hataskorének gyakorlasa
soran tudomasara jutott személyes adatok jogszerii kezeléséért, valamint az NNGYK
nyilvantartdsaihoz rendelkezésre all6 hozzaférési jogosultsdgok jogszerli gyakorlasaért.

Az NNGYK adatkezelést végzé munkatarsa csak az allashelyén ellatando, illetve a munkakori
leirasaban - ennek hidnyéaban szerzédésében megallapitott - rogzitett feladata ellatasa érdekében
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¢s az ahhoz sziikséges mértékig kezelhet személyes adatot.

5.1.3. Adattakarékossag elve

Az NNGYK kizarolag annyi és olyan személyes adatot kezel, amely a meghatarozott cél
teljesiiléséhez sziikséges. Az NNGYK az adatkezeléskor meghatdrozott cél megvaldsulasat
kovetden - kivéve, ha jogszabaly ezzel ellentétesen rendelkezik, vagy az adattarolas olyan
adatkezelési cél elérése érdekében lehetséges, amely Osszeegyeztethetd az eredeti adatkezelési
céllal - a személyes adatokat torli. A személyes adatot tartalmaz6 elektronikus nyilvantartast,
programrendszert mas célbdl ugyanazon adatot is kezeld, illetéleg kiilsé nyilvantartassal,
programrendszerrel 6sszekapcsolni - torvényben meghatarozott esetek, illetve az érintett erre
iranyul6 kifejezett beleegyezése kivételével - nem lehet.

5.1.4. Pontossag elve

Az NNGYK altal kezelt személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell
lenniiik. Minden észszerti intézkedést meg kell tenni az adatkezelés céljai szempontjabol
pontatlan személyes adatokat haladéktalan torlése vagy helyesbitése érdekében.

5.1.5. Korlatozott tarolhatésag elve

Az NNGYK a személyes adatot tartalmazé dokumentumot az adatkezelési cél elérését vagy az
adatkezelési id6 leteltét kdvetben - kivéve, ha jogszabaly ezzel ellentétesen rendelkezik, vagy
az adattarolas olyan adatkezelési cél elérése érdekében lehetséges, amely Osszeegyeztethetd az
eredeti adatkezelési céllal - torli vagy anonimizalja, amely révén az érintett a tovabbiakban nem
azonosithato.

5.1.6. Integritas és bizalmas jelleg elve

Az NNGYK a személyes adatok kezelése sordn megfelelé technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazaséaval biztositja a személyes adatok megfeleld biztonsagat, ideértve az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasaval szembeni védelmet.

5.1.7. Elszamoltathatosag elve

Az NNGYK valamennyi személyes adat kezelésével 0Osszefiiggd tevékenységét
visszakovethetd modon dokumentalja, sziikség esetén naplozza, és ezzel biztositja az
adatkezeléssel kapcsolatosan megtett intézkedések atlathatosagat.

5.2. Az adatvédelem szervezete

Az NNGYK-nal kezelt személyes adatok védelmérdl, és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol
sz016 jogszabdlyi eldirdsok betartdsarol az Orszagos Tisztiféorvos az 4altala megbizott
adatvédelmi tisztvisel6 Gtjan gondoskodik.

Az Orszagos Tisztiféorvos:

a) megteremti a személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai
feltételeket, az NNGYK adatkezelési tevékenységét olyan modon alakitja ki, hogy az
Altalanos Adatvédelmi Rendelet 5. cikkében, valamint az Infotv. 4. §-aban
meghatarozott elvek megfelelen érvényesiiljenek;

b) dont az egyes adatkezelések tekintetében adatfeldolgozé igénybevételérdl,
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c) sziikség szerint jovahagyja az adatkezelési tajékoztatokat;
d) kiadmanyozza az NNGYK adatkezelésével 0Osszefliggésben érkezé érintetti
megkeresésekre, panaszokra és kifogasokra adott valaszokat.
A szabalyok pontos betartasa érdekében szerepe van e munkdban a szervezeti egységek
vezetodinek, valamint az NNGY K minden munkatarsanak.

5.2.1. Adatvédelmi tisztviselo
5.2.1.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 Kijelolése

Adatvédelmi tisztviselové - feladatai, hataskore és feleldssége pontos meghatarozasaval - csak
olyan személy jelolhetd ki, aki az Altalanos Adatvédelmi Rendeletben és az Infotv. 25/L. § (2)
bekezdésében meghatarozott kovetelményeknek megfelel. Az adatvédelmi tisztviseld - e
mindségében - kozvetleniil az Orszagos Tisztiféorvosnak van alarendelve. Az adatvédelmi
tisztvisel6 munkajat az informatikai és informdaciobiztonsag vonatkozasaban az
informaciobiztonsagi felelds segiti.

5.2.1.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai

Az adatvédelmi tisztviseld figyelemmel kiséri és dokumentalja az adatkezelések Altalanos
Adatvédelmi Rendeletben foglalt kdvetelményeknek torténd megfelelését, ellatja az Infotv.-ben
¢s mas jogszabalyokban, valamint ezen szabdlyzatban foglalt feladatokat, igy kiilondsen:

a) elkésziti és naprakészen tartja a személyes adatok védelmérdl és biztonsagardl szo6lo
szabalyzatot, sziikség szerint atvezeti a modositasokat;

b) részt vesz a személyes adatok kezelését érinté szabalyzatok kidolgozasaban,
adatkezelés tipusonként véleményezi a személyes adatok kezelését érintd szerzoédések
¢és megallapodasok tervezetét;

C) megvizsgalja az adatkezelésekkel kapcsolatos dontések kovetkeztében érintett személy
- Altalanos Adatvédelmi Rendeletben foglalt - jogaira és szabadsagaira nézve
megjelend kockazatokat;

d) vezeti ajelen szabdlyzat 1. szamu melléklete szerinti adatleltarat;

e) segitséget nyujt a szervezeti egységek részére az adatkezelési tajékoztatok
elkészitésében, €s azokat felterjeszti jovahagyasra az Orszagos Tisztiféorvos részére;

f) nyilvantartja a jelen szabdlyzat 2. szamu melléklete szerinti adatkezelési tajékoztatokat;

g) ellendrzi az NNGYK szervezeti egységeinél az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok,
valamint a szabalyzat rendelkezéseinek a megtartasat;

h) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;

1) javaslatot tesz az Orszagos Tisztiféorvosnak, ha az adatvédelem érdekében intézkedés
meghozatalat latja sziikségesnek;

J) avaldszinisithetéen magas kockazattal jaro adatkezelésekre vonatkozdan a szakmailag
érintett szervezeti egységgel egylittmilkddésben lefolytatja és dokumentédlja az
adatvédelmi hatasvizsgalatot, tovabba ellendrzi az annak eredményeként altala rogzitett
intézkedési terv végrehajtasat, sziikség esetén eldzetes konzultaciot kezdeményez a
Nemzeti Adatvédelmi és Informécidoszabadsag Hatosdggal (a tovabbiakban: feliigyeleti
hatdsag, vagy NAIH).

K) rendszeresen és dokumentalt modon feliilvizsgalja az adatvédelmi hatasvizsgalattal
érintett adatkezelések valtozasait ¢€és az ismételt vizsgalat lefolytatasanak
sziikségesseégét;

I) jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén érdekmérlegelési tesztet végez;



m) az informaciobiztonsagi feleldés bevonasaval ellendrzi a szamitogépes programokat,

n)
0)
p)

a)

valamint az archivalt adatokat tartalmazd szamitastechnikai adathordozok
nyilvantartasat és tarolasat;

vezeti az érintetti megkeresésekrdl, azok teljesitésérdl, vagy elutasitasarol a jelen
szabalyzat 3. szamu melléklete szerinti nyilvantartast;

a humanpolitikaért felelds szervezeti egységgel egyiittmiikddve gondoskodik az
adatvédelmi ismeretek oktatasarol;

véleményezi a jogszabaly tervezeteket azok esetleges adatvédelmi kihatdsainak
vonatkozasaban;

elvégzi az adatvédelmi incidens vizsgalatat, illetve - elektronikus informacios rendszert
érintd adatvédelmi incidens esetén - részt vesz az adatvédelmi incidens kivizsgalasaban
¢és kozremukodik az érintett személy tajékoztatdsaban, valamint a jogszabalyi feltételek
fennalldsa esetén bejelenti az adatvédelmi incidenst a feliigyeleti hatosagnak;
gondoskodik - a Kommunikacios Féosztallyal egytittmiikodve - az Infotv. 37/B. § (1)
bekezdésében meghatarozott kotelezettség teljesitésérol;

részt vesz a felligyeleti hatosag altal szervezett képzéseken;

kérés esetén adatkezelési szempontbdl segitséget nyljt az NNGYK-an beliil
lefolytatasra keriild ellendrzési eljarasban;

vezeti az adattovabbitasokrol szOlo nyilvantartasat a jelen szabdlyzat 4. szdamu
mellékletben foglaltak szerint;

kozremiikodik a feliigyeleti hatosag NNGYK-t érintd, személyes adatok kezelésével
kapcsolatos vizsgalatainak lefolytatdsaban;

w) eldkésziti az Infotv. 25/J § (1) bekezdés szerinti jelentést;

X)

eldkésziti az Infotv. 25/K § (1) bekezdés szerinti tajékoztatast;

Az adatvédelmi tisztvisel6t akadalyoztatasa esetén a Jogi és Humanpolitikai Igazgatoja altal
kijelolt munkatars helyettesiti, aki e feladatai ellatasa soran az adatvédelmi tisztviseld jogkorét
gyakorolja.

5.2.1.3. A szervezeti egységek vezetoinek feladata

A szervezeti egységek vezetdi az adatvédelmi rendelkezések betartasa érdekében:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

felelosek azért, hogy az altaluk vezetett szervezeti egységnél az adatkezelés a
jogszabalyokban ¢€s jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint torténjen;
a szervezeti egységiikbe érkezd 1j munkatarsakrol, valamint a szervezeti egységiikbol
tavozo munkatarsakrol azonnal kotelesek az Informatikai Fosztalyt irdsban értesiteni
a jogosultsagok aktualizaldsa céljabol, akkor is, ha a személyi valtozds belsd
athelyezésbdl ered. Ez a kotelezettség a szerzddéssel alkalmazott munkatarsakra
vonatkozdan is fennall;
uj adatkezelési tevékenység megkezdése eldtt konzultal az adatvédelmi tisztviseldvel,
gondoskodik a szervezeti egységén beliili adatkezelési miiveletekre vonatkozd
dokumentécid, igy kiilonosen az adatkezelési tajékoztato tervezetének elkészitésérol;
az adatvédelmi tisztviselovel egyeztetve javaslatot tesz az érintett személy
jogszabalyban meghatarozott jogainak gyakorlasara irdnyuld kérelmek elbirdldsara,
valamint biztositja az érintett személy tdjékoztatasahoz sziikséges feltételeket;
az adatvédelmi tisztviseldvel vald konzultaci6 utan gondoskodik a személyes adatokkal
kapcsolatos adatigénylések, adattovabbitasi kérelmek teljesitésérol;
gondoskodik a jelen szabdlyzat 1. szamu melléklete szerinti adatleltar naprakész
vezetésérol, a bekovetkezd valtozasok adatvédelmi tisztviseld felé torténd jelentésérdl
és a jelen szabdlyzat 4. szamu melléklete szerinti adattovabbitasi nyilvantartas
vezetésérol;

7



h) biztositja az adatvédelmi tisztviselé és az informaciobiztonsagi felelds feladatai
végrehajtasahoz sziikséges - a személyes adatokat tartalmazd adatdlloméanyokhoz
torténd - hozzaférést;

i) aszemélyes adatok kezelésében bekovetkezett valtozas - igy kiillondsen az adatkezelés
megsziinése vagy az adatkezelés céljanak, jogalapjanak, idétartamanak megvaltozasa -
esetén haladéktalanul értesiti az adatvédelmi tisztviselot;

J) végrehajtatja az adatvédelmi hatasvizsgalatban rogzitett, valamint az érdekmérlegelési
teszt lefolytatasa soran javasolt intézkedési tervet;

K) részt vesz az adatvédelmi tisztvisel altal szervezett képzéseken.

5.2.1.4. Az NNGYK adatkezelést végz6 munkatarsa

Az NNGYK adatkezelést végzd munkatdrsa az adatvédelmi szabélyok betartdsa soran:

a) gondoskodik az altala felvett és kezelt adatok jellegének beazonositasarol, tartalmanak
helyes rogzitésérol és azok védelmérdl,

b) tevékenységi korén beliill felelés az adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért,
torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért, valamint az adatok pontos,
kovethetd6 dokumentalasaért;

c) kezeli és megérzi a feladata ellatasa soran birtokaba keriilt adatokat. A kezelt adatokrol
- meghatarozott korben - biztonsagi masolatot készit;

d) tgyel a nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és tarolasara;

e) gondoskodik arrdl, hogy az altala vezetett nyilvantartasok adataihoz illetéktelen
személy ne férhessen hozza;

f) betartja az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyokat és bels6 utasitasokat;

g) részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel Gsszefiiggd szakmai képzéseken.

5.3. Ellenorzés

Az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi eldirasok és belsd szabalyozo dokumentumok
betartasat az adatkezelést végzé szervezeti egységek vezet6i kotelesek folyamatosan
ellendrizni.

Az adatvédelmi tisztviseld:

a) jogosult az irat- és adatkezeléssel kapcsolatos belsé szabalyozasi dokumentumok,
jegyzokonyvek és nyilvantartasok attekintésével ellendrizni az adatkezelés torvényes
rendjének megtartdsat. Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatdsa sordn az
adatkezeld szervezeti egységtdl minden olyan kérdésben - felvilagositast kérhet, az
0sszes olyan iratba betekinthet, illetve azokrdl madsolatot készithet, adatkezelést
megismerhet - amely a személyes adatok kezelésével vagy a kozérdekii adatok
megismerésével Osszefligghet;

b) minden olyan helyiségbe beléphet, ahol adatkezelési tevékenység folyik, jogosulatlan
hozzaférés vagy az adatvédelmi eldirasok egyéb megsértésének észlelése esetén
intézkedést kezdeményezhet annak megsziintetésére.

5.4. Személyes és egészségiigyi adatok jogi és technikai védelme

5.4.1. Személyes adatok felvétele

Az érintett-tel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az adatszolgaltatds onkéntes, vagy

kotelez6. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jelolni az adatkezelést elrendeld

jogszabalyt. Az érintett kérelmére indult eljardsban a sziikséges adatainak kezeléséhez valo
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hozzéjarulasat vélelmezni kell. Erre a tényre az érintett figyelmét lehetéség szerint fel kell
hivni.

5.4.2. Személyes adatok tovabbitasa

Az NNGYK szervezetén beliil a kezelt személyes adat - a feladat elvégzéséhez sziikséges
mértékben ¢€s ideig - csak az liggyel érintett szervezeti egységhez tovabbithato; feltéve, hogy a
személyes adatok megismerése nélkiil az iigyben érdemben eljarni nem lehet.

Az NNGYK szervezetén belill a kiilonbozo céli adatkezelések csak torvényes cél érdekében,
indokolt esetben, ideiglenesen kapcsolhatok Gssze.

Fentieken tal személyes adatok csak akkor tovabbithatok, valamint kiilonb6z6 adatkezelések
csak akkor kapcsolhatok 0ssze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy azt térvény megengedi,
¢s ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek.

Olyan adatkezelés esetén, amelynél szamolni kell kiilfoldre iranyuld adattovabbitassal az
érintettek figyelmét erre a koriilményre mar az adatok felvétele el6tt fel kell hivni. Az érintett
irasbeli felhatalmazasa nélkiil személyes adat kiilfoldre nem tovéabbithato, kivéve, ha ezt
torvény lehetdvé teszi. Harmadik orszagba torténd adattovabbités csak az altalanos adatvédelmi
rendelet 45. cikke szerinti megfelel védelmi szint biztositasa esetén torténhet.

Az adattovabbitas papiralapon vagy elektronikus uton torténhet. Abban az esetben, ha az
adattovabbitas elektronikus adatfeldolgozassal hatékonyabban teljesithetd, akkor az
adattovabbitasrél az irattdr részére kisérolevelet kell késziteni, amely tartalmazza az
adattovabbitast kéré megkeresésében felsorolt adatokat.

Az adatkezelések Osszekapcsoldsaval, valamint a megkeresés alapjan teljesitett
adatszolgaltatassal kapcsolatos alabbi tényeket, koriilményeket jegyz6konyvben kell rogziteni:

a) az adatkéré (az Osszekapcesolt adatkezelések) megnevezése;

b) az adattovabbitas feladdja (szervezeti egység megnevezése, adatkezeléséért felelGs

munkatéars megnevezése);

C) az adattovabbitas (0sszekapcsolas) célja, rendeltetése;

d) atovabbitott (6sszekapcsolt) adatok kore;

e) az adattovabbitas (6sszekapcsolas) jogszabalyi alapja;

f) az adattovabbitas (0sszekapcsolas) idépontja;

g) az adattovabbitas (6sszekapcsolas) modja, eszkoze;

h) az adattovabbitast (6sszekapcsolast) el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatok.

Kiilonleges adat az NNGY K-ban akkor kezelhet6, ha ahhoz az érintett irasban hozzajarul vagy
abban az esetben, ha a feladatellatashoz rendelten a torvényi felhatalmazas lehetévé teszi.

5.4.3. Egészségiigyi és hozza kapcsolodo személyes adatok kezelése - célhoz kotottsége

Egészségiigyi, valamint hozzad kapcsolodod személyes adatot az NNGYK kizarolag feladatai
ellatasahoz sziikséges mértékben, és az alabbi célbdl kezelhet a jogszabalyi feltételek fennallasa
eseteén:

a) az egészség meglrzésének, javitasanak, fenntartasanak elémozditasa;

b) a betegellaté eredményes gyogykezelési tevékenységének eldsegitése;

C) az érintett egészségi allapotanak nyomon kovetése;



d) a népegészségiigyi, kozegészségiigyi és jarvanyligyi érdekbdl sziikségessé valo
intézkedések megtétele;

e) orvos-szakmai és epidemiologiai vizsgalat, elemzés, az egészségiigyi ellatas tervezése,
szervezése, koltségek tervezése;

f) statisztikai vizsgalat;

g) hatasvizsgalati céli anonimizalas és tudomanyos kutatas;

h) az egészségiigyi adatot kezeld szerv vagy személy hatdsagi vagy torvényességi
ellendrzését, szakmai vagy torvényességi feliigyeletét végzo szervezetek munkéjanak
elésegitése, ha az ellendrzés célja mas modon nem érhetd el, valamint az egészségligyi
ellatasokat finansziroz6 szervezetek feladatainak ellatasa;

1) kozigazgatasi eljaras.

Egészségligyi adatok statisztikai célra kizardlag személyazonositdsra alkalmatlan mddon
kezelhetdk.

Az ‘érintett egészségiligyl és személyazonositd adata statisztikai céli felhasznalasra
személyazonositdsra alkalmas modon az érintett irasbeli hozzdjarulasaval adhato at.

5.5. Adatvédelmi nyilvantartas

Az adatvédelmi tisztvisel6 minden, az NNGYK keretein beliili adatkezelésrdl nyilvantartast
vezet a jelen szabadlyzat 1. szamu melléklete szerint, amely dokumentalja az adatkezeléssel
kapcsolatos legfontosabb tényeket és koriilményeket.

Az adatkezelést végz0 szervezeti egység vezetdje - az adatkezelés megkezdését megelézden -
koteles bejelenteni a kovetkezd adatokat az adatvédelmi tisztviselonek nyilvantartasba vétel
céljabol:

a) adatbazis megnevezése (adatkezelés megnevezése, célja, rendeltetése);

b) rovid leiras;

c) adatok forrasa (érintett vagy mas adatbazisok);

d) adatok kezeldje (szervezeti egység, vezetd, adatfeldolgozast végzd személy
megnevezeése);

e) kezelés megnevezése, jogalapja (térvény, érintett hozzajarulasa);

f) adatok feldolgozasanak modja (manualis/szamitogépes);

g) elemi adatok (nyilvantartott adatok);

h) adatgazda szervezeti egység;

i) adatok meg6rzési ideje, torlési ideje.

Az adatkezelést végz0 szervezeti egység vezetdje koteles az adatkezelésben tortént valtozast 30
napon beliil bejelenteni az adatvédelmi tisztviselonek nyilvantartasba vétel céljabol.

Az eseti adatkezeléseket, adattovabbitdsokat (pl. hatdsagi megkeresések) nem kell
nyilvantartasba bejelenteni, ugyanakkor az adatkezelést/adattovabbitast végzd munkatars
koteles gondoskodni arrol, hogy az aldbbi tények az adatkezelés/adattovabbitas
megsziinését/végrehajtasat kovetd 5 évig megallapithatoak legyenek az iktato rendszer, illetve
mas nyilvantartasok alapjan:

a) a megkeresést kezdeményezé szerv vagy személy megnevezése, postacime,

telefonszama;
b) az adatkezelés célja, rendeltetése;
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c) az adatkezelés jogszabalyi alapja, illetve az érintett hozzajaruld nyilatkozata (csak
személyes adatot tartalmaz6 adatkérés esetén);

d) az adatkérés idépontja;

e) az adatszolgaltatast teljesité szervezeti egység megnevezése;

f) az érintettek kore, szama (csak személyes adatot tartalmazo adatkérés esetén);

g) atovabbitott adatok kore; és

h) az adattovabbitas maddja.

Az NNGYK altal vezetett jogszaballyal rendszeresitett, személyes adatot tartalmazd
nyilvantartasokat a jelen szabalyzat 5. szamu melléklete tartalmazza.

5.6. Az adatvédelmi audit, az adatvédelmi hatasvizsgalat és az érdekmérlegelési
teszt

5.6.1. Az adatvédelmi audit

Az adatvédelmi tisztviseldé sziikség szerint - a vonatkozé mindségiranyitasi eljarasban
meghatarozottak szerint - adatvédelmi auditot végez. Amennyiben a lefolytatott adatvédelmi
audit soran az adatvédelmi tisztviseld az érintett személy jogait veszélyeztetd olyan gyakorlatot
tar fel, amely valoszintisithetden magas kockézattal jar az érintettekre nézve, akkor az Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 35. cikke és az Infotv. 25/G. §-a szerint adatvédelmi hatasvizsgalatot
lefolytatasat is kezdeményezi, amelybe sziikség szerint bevonja az informacidbiztonsagi
feleldst, és tajékoztatja az érintett szervezeti egység vezetdjét a hatasvizsgalat meginditasarol.

5.6.2. Az adatvédelmi hatasvizsgalat

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot az adatvédelmi tisztviseld dokumentalja. Az adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatasa soran az adatvédelmi tisztviseld €s az informacidbiztonsagi felelds
javaslatokat fogalmazhat meg az adatkezelé szervezeti egység vezetdje részére. Amennyiben
az adatvédelmi hatasvizsgalat arra az eredményre jut, hogy a tervezett adatkezelés jelentette
kockézat nem mérsékelhetd a rendelkezésre allo technologiak és a végrehajtasi koltségek
szempontjabol észszerli modon, vagy azt jogszabaly kotelezéen eldirja, akkor az adatvédelmi
tisztviseld az adatkezeld szervezeti egység vezetdjének tijekoztatisa mellett a feliigyeleti
hatdsagnal elézetes konzultaciot kezdeményez.

5.6.3. Az érdekmérlegelési teszt

Amennyiben az adatkezelés jogalapja az adatkezeld jogos érdeke, érdekmérlegelési tesztet kell
lefolytatni, amelynek soran meg kell hatarozni a jogos érdeket, ami az adatkezelés jogalapjat
képezi, és fel kell mérni, hogy az adatkezelés elengedhetetleniil sziikséges-e a cél
megvaldsitdsadhoz, vagy mas moédon megoldhato-e a cél elérése. Amennyiben mas modon nem
¢érheté el az adatkezeld célja, gy meg kell vizsgalni, hogy az érintett személyek jogait
mennyiben korlatozza az adatkezelés, €s az aranyosnak tekinthetd-e az elérendd célhoz képest.
Az érdekmérlegelési teszt eredményérdl az érintett személyeket az Orszagos Tisztiféorvos az
adatvédelmi tisztvisel6 tjan tajékoztatja.
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6. AZ ERINTETTEK JOGAI

6.1.1. Az informaciok rendelkezésre bocsatasahoz valé jog

A személyes adatok megszerzésének idopontjaban rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a
személyes adatokat az érintett-tdl gytjtik, illetve, ha a személyes adatokat nem az érintett-tol
szerezték meg:

a) az adatkezeldnek és képviseldjének kiléte és elérhetdségei,

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetGségei;

Cc) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) aszemélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

e) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

Az eldbbiekben ismertetett informaciok mellett az adatkezeld az érintettet a kovetkezd
kiegészitd informaciokrol is tajékoztatja:

a) aszemélyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjair6l;

b)  az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz
val6 jogarol,

c) afelligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

d) az automatizalt dontéshozatali tényrdl, ideértve a profilalkotast is.

Amennyiben a személyes adatokat az érintett-t0] szerezte be az adatkezeld, ugy a fentieken
tulmenden arrdl is sziikséges tajékoztatnia az ligyfelet, hogy a személyes adat szolgaltatasa
jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének eldfeltétele-e,
valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa.

Amennyiben a személyes adatokat nem az érintett-t6l szerezte meg az adatkezeld, tgy a
fentieken tal, az érintett rendelkezésére sziikséges bocsatani az érintett személyes adatok
kategoériait is, valamint t4jékoztatni sziikséges az €rintettet a személyes adatok forrasarol és
adott esetben arrol, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbol szarmaznak-e.

6.1.2. Hozzaférési jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz €s a kovetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:
a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idOtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen iddtartam meghatarozasanak szempontjai,
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e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozo személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintett-t6l gyijtotték, a forrdsukra vonatkoz6 minden elérhetd
informacio;

h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé értheté informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatd kdvetkezményekkel
jar.

Az adatkezel6 a fentiekkel Osszefiiggésben az adatkezelés targyat képezo személyes adatok
masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapulo, észszerti mértékii dijat szamithat fel. Ha az
érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.
Mindez azonban nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

6.1.3. A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a rd vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat
utjan torténo - kiegészitését.

6.1.4. A torléshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a
rd vonatkozo személyes adatokat, ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtottek vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés jogalapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatainak kezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezelOre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell.

6.1.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
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d) az ¢rintett tiltakozott az adatkezelés cllen; ez esetben a korlatozas arra az iddtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget
¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

6.1.6. Az adathordozhatdésaghoz valo jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, éaltala az adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, ha
az adatkezelés hozzajaruldson vagy szerzddésen alapul és az adatkezelés automatizalt médon
torténik.

6.1.7. A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is. Ebben az esetben a hatdsag a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak. Ezen jogra legkésdbb az
érintett-tel valo elsdé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni a figyelmet, és az erre
vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotol elkiilonitve kell
megjeleniteni.

6.1.8. Automatizalt adatkezelés

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r4 az olyan, kizar6lag automatizalt adatkezelésen
- ideértve a profilalkotast is - alapuld dontés hatalya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy 6t
hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

6.1.9. Hozzajarulas visszavonasa

Az ¢érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzéjarulés
visszavonasa nem ¢érinti a hozzédjarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetdvé tenni az
érintett szamdara, mint annak megadésat.

7. ADATSZOLGALTATAS KULSO SZERVEKNEK

Az NNGYK més szerv ¢és természetes személy részére adatot csak jogszabalyban
meghatarozott modon és célhoz kototten (5.1.2. pont) szolgaltathat. A kdzigazgatasi szervektol,
birosagtol, tigyészségtdl, rendbrségtél, onkormanyzatoktol érkezett megkeresésekre a kért
idOpontig, - illetve hataridé kijelolés hianyaban - 15 napon beliil kell adatot szolgaltatni.

8. PAPIRALAPU ADATHORDOZON NYILVANTARTOTT ADATOK
VEDELME

Az tgyiratokat az NNGYK Iratkezelési Szabalyzataban (a tovabbiakban: Iratkezelési
Szabalyzat) el6irtak szerint kell kezelni és tarolni. Az ligyiratok kezelése, taroldsa soran
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illetéktelen személy azok tartalmaba betekintést nem nyerhet, ezért a kijeldlt ligyintézo, s
minden - az tigyirattal kapcsolatba keriil6 - alkalmazott feleldsséggel tartozik.

A tarolasi id6 alatt barmilyen adatkezelési eseményrol irasos feljegyzést kell késziteni. Az irat
tipusatol fiiggden az irattari jel hatarozza meg a tarolasi id6t, melynek lejarta utan - a nem
selejtezhetd iratok kivételével - az iratot selejtezni kell, vagy a Magyar Orszagos Levéltarnak
kell atadni.

Az lgyiratok tarolasi idejének lejarta utdn az adatokat tartalmazo papirokat ugy kell
megsemmisiteni, hogy az azon szerepld személyes adatok felismerhetetlenek - toroltnek
tekinthetdk - legyenek.

Az tigyfél irdsos hozzdjarulasat kell megkérni abban az esetben, ha beadvanya, illetve az ahhoz
csatolt mellékletek kiilonleges adatokat tartalmaznak, azonban a tényallas tisztdzasdhoz
véleményeztetés céljabol az NNGYK-n kiviili szerv, szakértd bevonasa valik sziikségessé.

Az ligyintézés soran csak azokat a személyes, vagy kiilonleges adatokat szabad felvenni,
amelyek az ligy szempontjabdl feltétleniil sziikségesek. A felvett adatokat csak az adott tigy
intézése érdekében szabad felhasznalni, mas eljarasokkal, illetve adatokkal nem kapcsolhatok
0ssze.

Az adatmindség biztositdsa c€ljabol személyes adatot csak az iigyfél személyének
azonositasara alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanybol, kiilonleges adatot az ligyfél irdsos
hozzajarulasa szerint szabad felvenni.

Az ligyiratba nem keriild, papiralaptl fogalmazvanyban és a szamitogépen rogzitett személyes
és kiilonleges adatokat amennyiben céljukat betoltotték, tovabbi felhasznalasuk
megakaddlyozésa érdekében felismerhetetlenné kell tenni (papiralapt adathordozé
megsemmisitése, szamitastechnikai adathordozobol a teljes kiadménytervezetek, vagy azokbol
a személyes adatok torlése).

Személyes adatokat is tartalmazé iratot az NNGYK-bol Kivinni - feladatkor ellatasanak
kivételével - csak az Orszagos Tisztiféorvos engedélyével lehet. Az ligyintézé ez esetben is
koteles gondoskodni arroél, hogy tartalmat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. A személyes
adatot is tartalmazé adatok telefonon csak az NNGYK vonalainak igénybevételével
tovabbithatok.

Az iratokba valo betekintés €s masolat készitése soran biztositani kell a személyes adatok
védelmét.

A hivatali eljards sordn keletkezett munkapéldanyt, vagy egyéb okbdl feleslegessé valt
példanyokat meg kell semmisiteni.

9. SZ,AMiTASTECHNIKAI ADATHORDOZON ROGZITETT ADATOK
VEDELME

Az adatkezelés jelentOs részben szamitastechnikai eszkdzok haszndlataval torténik, ezért
nélkiilozhetetlen az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat eldirdsainak betartasa.
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A szamitogéppel feldolgozott adatokat a bizonylat megdrzési id6 eldirasai alapjan elektronikus
adathordozon kell Orizni. Az irattarazott elektronikus adathordozon talalhato adatok
megsemmisitésére a szervezeti egység vezetdjének irasos utasitasa alapjan keriilhet sor. Ha az
elektronikus adathordozoé fizikai sériilése az oka a selejtezésnek, gondoskodni kell a rajta tarolt
informaciok megorzésérol.

Meghibasodott elektronikus adathordozot a munkabol haladéktalanul ki kell vonni, meg kell
semmisiteni. Az Informatikai Fdosztaly - lehetdségeihez mérten - segitséget nyujt az adatok
esetleges visszanyerésében, az adathordozé megsemmisitésében, valamint javaslatot ad ki a
selejtezésre. A selejtezett eszkdzoket a raktarba kell leadni.

Hasznalaton kiviili, vasarolt programot csak eldzetes, irasbeli vezetdi engedély birtokaban
szabad torolni rendszergazda igénybevételével.

10. AZ IRATKEZELESRE VONATKOZO ADATVEDELMI
SZABALYOK

Az iratkezelésre a jelen szabalyzatban leirt altalanos adatvédelmi el6irasokon til, az NNGYK
Iratkezelési Szabalyzatdban foglalt rendelkezések az iranyadok.

Az elektronikus iratokhoz vald hozzaférési jogosultsagokat a szervezeti egységek vezetdinek
kérése alapjan az NNGYK rendszergazdaja allitja be €s tartja nyilvan.

Az NNGYK iigyiratkezelése soran az iratokat csak az arra jogosultsaggal rendelkezd
munkatarsak kezelhetik.

A folyamatos aktiv kezelésben 1év0 iratokhoz a feldolgozas sordn csak az illetékességgel
rendelkezd tligyiratkezeldk, ligyintézOk férhetnek hozza.

A passziv kezelésben 1év0 iratok archivalasat évente el kell végezni. Az iratokat jol zarhato,
szaraz, tizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben kell tarolni.

Mindazon iratot, amelyet a Magyar Orszagos Levéltar torténeti értékiinek mindsit, 6rzésre at
kell adni a levéltar részére. A levéltari atadas legkordbban az irat keletkezésétdl szamitott 15 év
eltelte utan torténhet. A levéltari kezelésbe atadott iratok adatvédelméért, a beszallitast
kovetden, a Magyar Orszagos Levéltar tartozik feleldsséggel.

A lakossagi panaszok, bejelentések soran beérkezd, aktiv kezelésben 1évd iratok személyes és
kiilonleges adatainak védelme soran az lIratkezelési Szabalyzatban foglaltak, valamint e
szabalyzatban foglaltak az irdnyadok. A lakossagi panaszok, bejelentések passziv iratanyagait
elkiilonitett, az adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirasoknak megfeleld irattarban kell megdrizni.

Az iratkezelésre vonatkoz6 adatvédelmi eldirasok teljesiilését az NNGYK iratkezelésért felelOs
vezetdje €s az adatvédelmi tisztviseld ellendrzi.
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11. AZ ADATFELDOLGOZAS

Az NNGYK adatfeldolgozot vehet igénybe. Az adatfeldolgoz6 az adatkezelési miiveletekhez
kapcsolddo technikai feladatokat végzi, és e mindségében gyakorolja az adatkezel6 NNGYK
altal atruhazott jogosultsdgokat, teljesiti kotelezettségeit.

Az adatfeldolgozasra vonatkozé megallapodast irasba kell foglalni. Amennyiben az
adatfeldolgozoként igénybe venni kivant szervre vagy személyre az utasitas hatalya nem terjed
ki, akkor a megallapodasban kell érvényesiteni az adatfeldolgozdval szemben e cimben foglalt
eloirasokat.

Adatfeldolgoz6 igénybevétele esetén az adatkezelés céljanak meghatdrozasara, az
adatkezelésre vonatkozo érdemi dontések meghozatalara az adatkezeld jogosult.

Az adatfeldolgozo tevékenységi korén beliil, illetve az adatkezeld altal meghatarozott keretek
kozott felelds a személyes adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért
és nyilvanossagra hozataldért, tovabba minden olyan jogsértésért, amit az adatkezeld
utasitdsanak vagy az adatfeldolgozassal Osszefiiggésben kotott megbizasi szerzodésben
foglaltak megszegésével okozott.

Adatkarbantartast csak az erre felhatalmazott adatkezeld végezhet.

12. ADATBIZTONSAGI ELOIRASOK

A személyes adatokat megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel védeni kell kiilondsen
a jogtalan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés, illetve a
megsemmisités, a véletlen megsemmisiilés, sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

13. AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESENEK SZABALYAI

Az adatvédelmi incidenst az észlelését kovetden azonnal jelenteni kell az adatvédelmi
tisztviseldnek és az adatot kezeld szervezeti egység vezetdjének. Amennyiben az adatvédelmi
incidens elektronikus informacios rendszert érint, akkor az informaciobiztonsagi feleldst is
értesiteni kell.

Az adatvédelmi tisztviseld, az adatot kezel szervezeti egység vezetdje, tovabba - amennyiben
az adatvédelmi incidens elektronikus informdcids rendszert érint - az informéciobiztonsagi
felelos az értesitést kovetden azonnal tijekozodik az eset lényeges koriilményeirdl, és a
karenyhitési intézkedések megtétele mellett értékeli annak az érintett személy jogaira és
szabadsagaira nézve jelentett sulyossagat, illetve megallapitja, hogy az adatvédelmi incidens
valésziniisithetden jar-e az érintett személyre nézve fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni
karokozassal.

Sziikség esetén a felligyeleti hatosag adatvédelmi tisztviseld altali értesitésével egyidejiileg a
szervezeti egység vezetdje intézkedik az adatvédelmi incidenssel érintett személyek Altalanos
Adatvédelmi Rendelet szerinti tdjékoztatasardl. Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi
incidensrdl vald tudomésszerzést kovetd negyvennyolc oran beliil gondoskodik az iranyito
szerv adatvédelmi incidensrdl torténd tajékoztatasarol.

Amennyiben az érintett személyek nagy szamara, beazonosithatdésaguk hidnyara vagy
elérhetdségiik bizonytalan voltara tekintettel nem lehetséges azok kozvetlen tdjékoztatasa,
akkor az adatkezeld szervezeti egység vezetdje az adatvédelmi tisztviseld bevondsaval - a
Kommunikacids Féosztaly utjan - gondoskodik az adatvédelmi incidens jellegének, az abbodl
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ered6 valoszintsithetd kovetkezmények, tovabba az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedések Intézet honlapjan torténd kozzétételérol.

Az adatvédelmi incidensek kezelésére az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 33. és 34. cikkében
foglaltaknak megfelelden sziikséges eljarni.

Az adatvédelmi tisztviseld a jelen szabalyzat 6. szamu melléklete szerinti nyilvantartast vezet
az adatvédelmi incidensekrdl.

14. KAPCSOLODO JOGSZABALYOK, BELSO SZABALYZATOK,
DOKUMENTUMOK

a koziratokrol, kozlevéltarakrol és a magéanlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI. térvény;

az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérol
sz016 1997. évi XLVII. torvény;

a mindsitett adat védelmérdl szol6 2009. évi CLV. torvény;

az informécios dnrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény;

az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény;

az éltalanos kozigazgatasi rendtartasrdl sz6l6 2016. évi CL. térvény;

az Eurdpai Parlament és Tandcs 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (GDPR);

a kormanyzati szolgalati jogviszonyrdl sz616 2018. évi CXXV. torvény;

az egészségiligyi €s a hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok kezelésének egyes
kérdéseir6l szold 62/1997. (X11.21) NM rendelet;

az allamhaztartasrol szold térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 28.) Korm.
rendelet;

Iratkezelési Szabalyzat;

Informatikai Biztonsagi Szabalyzat;

A kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésének és a kotelezen
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl szolo Szabalyzat.

15. MELLEKLET

Az NNGYK altal vezetett, személyes adatot is tartalmazd jogszaballyal rendszeresitett

nyilvantartasok.

1. szamu melléklet Adatleltar

2. szamu melléklet Adatkezelési tajékoztatok nyilvantartasa

3. szamu melléklet Az érintetti jogok biztositasanak
nyilvantartasa

4. szamu melléklet Adattovabbitasok nyilvantartas

5. szamu melléklet Jogszaballyal rendszeresitett, személyes
adatot tartalmazd nyilvantartas

6. szamu melléklet Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
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16.ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzatot jogszabalyvaltozast kovetden azonnal, egyébként évente kell feliilvizsgalni.
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