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I Ertékelés az integritds helyzetérsl

Az 4llamigazgatasi szervek integritasiranyitdsi rendszerérdl és az érdekérvényesiték
fogadasanak rendjérdl szo6l6 50/2013. (I11.15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Intr.) 3. §-anak
(1) bekezdése alapjan az 4llamigazgatasi szerveknél évente december 31-éig fel kell mérni az
allamigazgatasi szerv miikodésével kapcsolatos integritasi €s korrupcids kockdzatokat, és a
felmérés alapjan egyéves intézkedési tervet kell megfogalmaznia kockazatok kezelésére. Az
intézkedési terv a kormanyzati stratégiai iranyitasrol sz616 38/2012. (I11.12.) Korm,rendelet 15.
alcime szerinti intézményi munkaterv mellékletét képezi.

A 2022. évi integritasjelentés a Beliigyminisztérium altal 2019. decemberben, az integritasi és
korrupciés kockézatok felmérésének, valamint az intézkedési terv és az integritdsjelentés
timogatéasara kiadott médszertani itmutaté eléirasainak figyelembevételével késziilt. Ennek
megfeleléen az integritds jelentés tartalmaz szoveges értékelést az integritds helyzetérdl,
tovabbda a 2022. évi integritési és korrupcids kockazatok kezelésére szolgalo intézkedési tervben
szerepld intézkedések, kitlizott feladatok egyenként is értékelés targyat képezik. A jelentés 3.
részét az integritasi rendszer értékeld lap képezi.

2022. évre vonatkozoan az integritasi és korrupcios kockazatok kezelésére késziilt intézkedési
terv két feladatot tartalmazott.

Az intézkedési terv Osszedllitdsa soran célkitlizésiil — az el6z6 évekhez hasonldoan — a szervezet
integritasiranyitasi rendszerének megerdsitése és miikodtetése szolgalt. Az intézkedések
kivalasztasdnal — az integritasi és korrupcios kockazatok felmérésének, valamint az intézkedési
terv €s az integritasjelentés elkészitésének tamogatasardl sz616 modszertani utmutaté ajanlasait
figyelembe véve — az egy év alatt megvaldsithatd célok kitlizése volt a prioritds. Ismételten
olyan feladatok megvaldsitasat tiiztiik ki célul, amelyek kevés kockazattal megvaldsithatoak,
ugyanakkor jelent6sen hozzijarulnak a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont (tovébbiakban:
NNK) integritasanak erdsitéséhez.

Az intézkedések meghatdrozasinak elsédleges szempontja az volt, hogy azok segitsék a
szervezet munkatarsainak integritas-tudatossagat.

2022-ben sor keriilt az integritast szabalyozo belsé eljarasrendek feliilvizsgalatara is. 2022
aprilisdban hatalyba 1épett az integritasi és korrupcios kockazatokra vonatkozoé bejelentések
fogadasanak és kivizsgdlasanak, valamint az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérél sz6l6
utasitds, tovabba elkésziilt az integralt kockazatkezelési szabalyzat tervezete is, amelynek
megkezd6dott a szervezeti egységekkel valo egyeztetése.

Az integritas tandcsado 2019 oktoberétdl egyéb feladatai ellatdsa mellett végezte integritas
tanacsaddi munk4jat.

Az elmilt évben egy munkatarsat érintéen érkezett tobb integritas bejelentés az integritas
tanacsadohoz. A vizsgdlat nem tart fel integritast sért6 magatartast. Kozvetlen korrupcids
kockézat sem meriilt fel az intézményben.

Az integritas(@nnk.gov.hu e-mail cim, tovabba az NNK f6portajanal elhelyezett levélszekrény
— mint integritasi és antikorrupcios bejelentd csatorna — mind a munkatarsak, mind a kiilsé
bejelentdk szaméara folyamatosan elérhetd.




II. rész

A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

jelentése a 2022. évi intézkedési tervben vallalt feladatok értékeléséral

A szempontrendszerhez kapcsolddik egy értékeld tabldzat, mely 0-5-ig terjedd skdldn értékeli az
egyes intézkedések megvalosuldsanak dllapotat, mely értéket a tabldzatban fel kell tiintetni.
Ennek Fkitéltése a szoveges jelentés, valamint az egyes intézkedésekre reflektdlo értékelés
elbterjesztését kiovetden a tandcsadd, a hivatali szerv vezetljének, valamint a szervezet
vezetdjének kozos felelGssége. Az intézkedéshez kapcsolodo magasabb pontszdm relative azt
Jjelenti, hogy a tervezés, a végrehajtds, a kitlizott cél szinkronban vannak egymdssal, és mindez
pozitiv hatassal van a szervezet integritasara.

Az értékelés skdldja a kovetkezo:

Az intézkedés a tervben jelolt hatdaridében végrehajtdsra keriilt és a célzott hatds
kivaltasara alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetden végrehajtdsra keriilt, egyes
részfeladatok (az eredményességet dontGen nem befolydsolo) azonban a kijelélt hatdridd| 4
utan keriiltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezdddott, de a tervezett hatdridé médositdsa valt
sziikségessé.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdodott, azonban hatdridGben nem fejezédott be, és
annak médositasa nem lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdddott, azonban az ellendrzés tapasztalatai
alapjan nem, vagy csak korlatozottan képes a célzott hatds kivaltasdra, igy annak 1
ujraértelmezése sziikséges.

A tervezett intézkedés végrehajtdsa nem kezdddott meg. 0




Allamigazgatési szerv megnevezése:

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

Alapul szolgal6 intézkedési terv idébeli
hatélya, a terv szama:

2022. év

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

1.

Az intézkedés megnevezése:

hivatasetikai és antikorrupcids témaji
képzések megvaldsitidsa a Nemzeti Védelmi
Szolgélat (tovabbiakban: NVSZ)
munkatéarsainak kozremikodésével

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)

5

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

szemléletformalas, a szervezeti és személyzeti
integritas er6sodése

Mi volt a varhat6 eredmény, megvalosult-e:

integritas-tudatosssag, etikus magatartas

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

Integritas tandcsado

Megvaldsitasi hatarid6 (betartva, modositva,
tallépve):

a hatarid6t egy héttel 1éptiik tul

Ko6zremik6dd személyek szama:

az NVSZ altal tartott képzés esetén 30-35 0,
a PROBONO rendszerben szervezett képzés
esetén 503 {6

Ellen6rzés modja, annak feleldse, tett
megallapitasok:

Orszagos tisztifborvos

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Koltségmentes intézkedés.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvalodsitas menete,
hatésa:

Az NVSZ munkatirsa egy alkalommal a
halapénzzel kapcsolatban tartott hivatasetikai
¢s antikorrupcios képzést az NNK vezetd
beosztdsi munkatirsai szamara, tovabba
ismeretterjesztési céllal atadott 30 példanyt az
NVSZ altal szerkesztett ,,A hala nem pénz”
cimi kiadvanybol.

Ezen a képzésen kiviil az NNK munkatarsai
koziil 503-an részt vettek a Nemzeti
Kozszolgéalati Egyetem altal a PROBONO
rendszerben szervezett hivatasetikai  és
antikorrupcios képzéseken is.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi szilkségessé:

A folytatés igénye a munkatarsak integritas
szemléletének fejlesztése miatt meriil fel.

Kiajanlhato jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tAmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

Igen, a képzésben résztvevok pontosabban
tudjak alkalmazni az integritassal kapcsolatos
jogszabélyokat, szabalyzatokat.

2




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont

Alapul szolgal¢ intézkedési terv id6beli
hatalya, a terv szdma:

2022. év

Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma:

2.

Az intézkedés megnevezése:

Kockazatkezelési Koordinaciés Munkacsoport
1étrehozasa és aktiv mikodtetése

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)

0

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

A szervezeti integritas erésitése, az
integritasiranyitasi rendszer megfelel6
mukddtetése.

Mi volt a varhaté eredmény, megvalosult-e:

Elkésziil a kockazatkezelési kritérium matrix és
a kockazati térkép.

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

Integritas tanacsado.

Megvalositasi hatarid6 (betartva, modositva,
tallépve):

tullépve

Kozremik6dd személyek szdma:

20-25 16

Ellen6rzés maddja, annak feleldse, tett
megallapitasok:

integritds tanacsadoé altal

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Koltségmentes intézkedés.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

A Kockézatkezelési Koordinéciés
Munkacsoport tagjai a jarvanyiigyi védekezéssel
Osszefliggd feladataikat is jelentds

tobbletterhelés 4ran tudjak ellatni, ezért a
munkacsoport mikddtetése nem valésult meg.

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete,
hatasa:

Felmertil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

Igen, a folyamatalapu kockazatkezelési
rendszer mikodtetése, illetve fejlesztése fontos
feladat.

Kiajanlhat6 j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kozepesen
Hatékony és eredményesen miik6do
integritasiranyitasi rendszer.




III. rész
INTEGRITASIRANYITASI RENDSZERERTEKELO LAP

A NEMZETI NEPEGESZSEGUGYI KOZPONT 2022. EVI INTEGRITASI
INTEZKEDESEINEK VEGREHAJTASAROL

Az egyes szempontok elemzésénél figyelembe kell venni, hogy részpontok nem adhatok, igy nem teljes
megfelelés esetén az adott kérdésre nemleges vilasz adhaté, kizdrélag ami 0-a ponttal értékelheto.

Az integritdsirdnyitdsi rendszer miikodtetése

Igen
valasz | Kit6lto
Sorszam Szempont esetén szerv
adhaté | értékelése
pontszam
1 Az 4llamigazgatasi szervnél integritds tanacsado 5 5
kijelolése megtortént. R. 5. § (1) bek.
Az integritds tandcsadé a hivatali szervezet
2 vezetdjének kzvetlen iranyitasa alatt all. R. 5. § (2) 2 2
bek.
Az integritas tanacsado kijelolése a felettes szerv
3 vezetbjének elozetes irasbeli egyetértése alapjan 2 2
tortént. R. 5. § (3) bek.
4 Az integritds tandcsadd rendelkezik az eloirt 5 5

képesitési kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek.

A tanacsadé feladata ellatdsa sordn a rendeletben
5 meghatarozott feladatokon til tovabbi feladatokat 2 0
nem lat el. R. 5. §

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi
6 és korrupcios kockazatok aktualis felmérésével. R. 1 0
3.§ (1) bek.

Az A4llamigazgatasi szerv rendelkezik aktudlis
7 korrupciomegeldzési intézkedési tervvel. R. 3. § (1) 1 1
bek.

Az allamigazgatési szerv rendelkezik aktualis
8 integritasjelentéssel. (targyév dec. 31. napjaig) R. 3. 1 1
§ (2) bek.

Az integritas tandcsadd kozremiik6dott az
9 integritasi és korrupcids kockazatok felmérésében. 1 0
R. 6. § (1) bek.

Az integritds tanacsadd koOzremiikddott a
10 korrupciémegeldzési intézkedési terv 1 1
elkészitésében. R. 6. § (1) bek.

Az integritas tandcsadd kozremiikodott az

1 integritds jelentés elkészitésében. R. 6. § (1) bek. 1 !
Az integritds tanicsaddé neve és elérhetdsége,
12 valamint a feladatir6l és tevékenységérdl szold 5 5

tajékoztatd a szervezet intranetes feliiletén
hozzaférhetd.




Az integritds tandcsadé neve és elérhetdsége,
13 valamint a feladatir6l és tevékenységérdl szold 5 )
tajékoztatd a szervezet a barki szdmdara elérhetd
internetes felliletén hozzaférheto.
Osszesen: 20 16
A szervezet miikodtetése, mitkodésének szabdlyai
Igen
vélasz Kitolto
Sorszam Szempont esetén szerv
adahaté | Onértékelése
pontszam
A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd
alapvetd feladatok és a szervezeti egységeknek a
szerv {6 feladataibol kiindulva meghatarozott
1 . . s . 4 4
feladatait egy folyamatosan aktualizalt és hatalyos
szervezeti és milkddési szabalyzatban keriiletek
meghatdrozsra.
A mindennapi munkavégzés soran felmertilt
hidnyossagok, illetve szabalytalansagi gyanu
jelentésének, a felmeriilt szabélytalansigok
feltarasanak, kivizsgalasanak és kezelésének kereteit
2 . e N . o 4 4
¢és szabdlyait részletes, a belsé szabélyzatok kozott
kiemelten kezelt eljarasrend 4llapitia meg. A
jelentett esetek alapos kivizsgalasardl pedig a felelds
vezetd minden esetben gondoskodik.
3 A szervezet rendelkezik jogszabalyok Aaltal eldirt 4 4
belsd szabalyzatokkal.
4 A szervezetben kiilon szabalyozas rendelkezik a 4 0
kiils6 szakért6k alkalmazasanak feltételeirdl.
A szervezet biztositja pénziigyeinek,
5 vagyontargyainak és  eszkOzeinek megfeleld 4 4
kezelését, gazdalkodasdra vonatkozd adatait
nyilvanosan hozzaférhet6vé teszi.
Osszesen: 20 16
Szervezeti stratégia, célkitiizések
Igen
valasz Kitolto
Sorszam Szempont esetén szerv
adhatd |Onértékelése
pontszam
A szervezetnek van nyilvanosan kézzétett, a
szervezet minden tagja altal teljes kortien
1 megismerheto, rendszeresen feliilvizsgalt 4 0

stratégidja, amely rogziti a szervezet stratégiai és
operativ célrendszerét.




A szervezeti stratégidban szerepel a kovetkezOk
koziil valamelyik: szervezeti kultira javitdsa,
integritas fejlesztése, korrupcid elleni fellépés
témakore.

A szervezet részt vett az Allami Szamvevdszék
integritds felmérésében, ¢€s csatlakozott az
Integritas Tamogatok Koréhez.

A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri a
korrupciéomegel6zési intézkedési  tervben
foglaltak végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a
tapasztalatokat.

A vezetés irAnymutatast ad a szervezet szdmara
integrans miikodésének kialakitasaval
kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3) bek.

Osszesen:

20

Személyiigyi menedzsment intézkedések

Sorszam

Szempont

Igen
valasz
esetén
adhato6

pontszdm

Kitoltd szerv
Onértékelése

A szervezet munkavallaléi  rendelkeznek
aktualizalt és hatalyos munkakoéri leirassal

2

A szervezet az j munkatarsak szamara az
integritdas  témakérére is  kiterjedéen a
beilleszkedés eldsegitésére, valamint a szervezet
mikédésének és szokdsainak megismerésére
elozetes felkészitést tart.

A munkaer6-kivalasztds sordn maximélisan
figyelembe veszi a szervezet a meghirdetett
poziciéval szemben tamasztott képzettségi ¢€s
egyéb megfeleloségi kovetelményeket, és a
megfeleld kompetencidju személyek kivélasztasa
érdekében biztositja:

*pozicid palyazat itjan t6rténd betdltését.

* a kivalasztas eljards sordn vizsga vagy
tudaskészség felmérését.

* a jelentkezOk egyéni meghallgatdsara olyan
bizottsadg elott keriil sor, melynek tagja a
szakmailag illetékes vezetd, és a humanerdforras
gazdalkodasért  felelés  szervezeti  egység
munkatérsa.

Az elmult egy évben a szervezet vezet6i részt
vettek  korrupcié elleni fellépéssel, etikus
mitkGdéssel, vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak
legalabb




10%-a vett részt korrupcidellenei fellépéssel
etikus miikddéssel, vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak
legalabb

20%-a vett részt korrupcid elleni fellépéssel,
etikus miikédéssel vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak
legalabb

30%-a vett részt korrupcié elleni fellépéssel,
etikus miikodéssel vagy integritassal kapcsolatos
képzésen.

Osszesen:

10

Kockazatok elemzése és kezelése

Sorszam

Szempont

Igen
valasz
esetén
adhato

pontszam

Kitsltd
szerv
Onértékelése

elemzésére, az elemzés

kockazatkezelési tevékenységre.

A szervezetben miikodik a belsd ellenérzési
feladatok megtervezésén tul - olyan irasban is
rogzitett kockazatkezelési rendszer, melynek
keretében sor keriil a kockazatok rendszerszerti
eredményeinek
értékelésére, és az eredmények alapjan konkrét

vonatkozasdban  meghatirozasra
bekovetkezésének valdszinlisége, a
gyakorolt hatésa,

vagy elektronikus formaban is.

Minden egyes beazonositott kockazati tényezd
keril a
szervre
az egyes kockazatokhoz
rendelt értékek pedig rogzitésre keriilnek irdsos

Biztositott az egyes kockazati
csokkentése érdekében hozott
megvalositasanak  nyomon

egyszeri feliilvizsgélata,
kockazatkezelési folyamat minden

évenkénti teljes feliilvizsgélata,

¢s eszkozok lehetdség szerinti bevezetése.

tényezd

intézkedések
kovetése, a
beazonositott kockazatok év kozben legalabb
valamint a
egyes
elemének (felmérés, elemzés, kezelés) legalabb
a feltart
hidnyossagok mieldbbi kijavitasa, illetve a
hatékonyabb feladatellatast biztositd6 médszerek

A kiilonb6z6
kockazatkelési  eljarasokrol,

a szervezet vezetdje részére.

kockazatfelmérésekrol,
javaslatokrol,
intézkedésekrdl egységes Osszefoglald késziil(t)




A  szervezet ¢év kozben is értékeli a
kockézatkezelési tervekben foglalt intézkedések
végrehajtasat, az igy kapott eredményeket
dokumentaltan értékeli.

Osszesen:

10

Belsé ellendrzés és kontrollmechanizmusok

Sorszam

Szempont

Igen
valasz
esetén
adhato

pontszam

Kitslté
szerv

onértékelése

A szervezetnél miikodik a funkcionalisan is
fiiggetlen, a nemzetkdzi belsé ellendrzési
standardok, illetve a magyarorszagi
allamhaztartasi bels6é ellendérzési standardok
elbirasaival 6sszhangban 1évo belsd ellenérzés.

A szervezet rendelkezik rendszeres
kockazatelemzéssel megalapozott éves stratégiai
ellendrzési tervvel.

A koltségvetési szerv folyamataira vonatkozé
jogszabalyokban eldirt - naprakész és a
vonatkozo szakmai jogszabalyokkal
Osszhangban 1évé - ellendrzési nyomvonalak
frasos formaban rogzitésre keriiltek, és biztositott
a megfelelé  kontrolltevékenységnek az
ellenérzési nyomvonalakban meghatérozott
kontrollpontokhoz térténd hozzarendelése is.

Biztositott, hogy az utalvanyozas
kotelezettségvallalas és ellenjegyzés feladatai
koziil ugyanaz a személy ne lathasson el
egyszerre kettot.

A szervezetnél érvényesiil a folyamatba épitett
elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer,
értékelik és intézkedésekre keriil sor a
hidnyossagok kikiiszobolésére.

Osszesen:

10

10

Etikus és dtlathatd miikodés

Sorszam

Szempont

Igen
valasz
esetén
adhat6

pontszam

Kitsltd
szerv
onértékelése

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd és
munkatars szamara megismerhet6 etikai szabalyzattal,
amely pontosan koriilhatarolja - tébbek kozétt - az etikus
magatartassal és az integritéssal kapcsolatos elvarasokat.




A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az
2 integritas tanacsadohoz fordulhatnak hivatasetikai 2 2
kérdésekben.
3 Elérhetdek a szervezet tagjai szdmara a feldolgozott 2 2
hivatésetikai dilemmak vagy esettanulmanyok.
4 A szervezet a kozérdekii adatok vonatkozdsaban a 5 5
kozzétételi kotelezettségeinek eleget tesz.
5 A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitok fogadasara ) 5
vonatkozé belsé szabalyzattal. R. 10. § (3) bek.
Osszesen:
10 10
Osszesités
1 Az integritasiranyitasi rendszer miikkddtetése 20 16
2 A szervezet miikodtetése, mitkddésének szabalyai 20 16
3 Szervezeti stratégia, célkitlizések 20 8
4 Személyiigyi menedzsment intézkedések 10 8
5 Kockazatok elemzése és kezelése 10 8
6 Bels6 ellenorzések é€s kontrollmechanizmusok 10 10
7 Etikus és atlathato miiksdés 10 6
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